PANSTWOWA INSPEKCJA PKACTt
INSPEKTOR PRACY
OKREGOWEGO iNSiWORANi PRACY
w RS-SSZOWME

ul. St. Maczka 4, 33-234 Szaszow
tel. (017) ?i 72 000. fa« (017) 71 72 020

(piecze¢ nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 130075-5317-K030-R/17

PROTOKOL KONTROLI
przedsiebiorcy niebedgcego

: N
pracodawcy? pracodawca*™ innego podmiotu
: - : . _— : przedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy** pracodawca*
REGON: 690681698 NIP: 8131736881

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

St. insp.pracy-gt.specjalista - kKMALGORZATA MASTALERCZYK
. > (tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
Dom Pomocy Spotecznej im. Jozefy Jaklinskiej

(nazwa podmiotu kontrolowanego)
35-607 Rzeszow, ul. Powstancow Styczniowych 37

(adres podmiotu kontrolowanego)
(nazwa wydzielonejjednostki podmiotu kontrolowanego)™”

(adres wydzielonejjednostki podmiotu kontrolowanego) r>

Jadwiga Gladka

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)11

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1999;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powofania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1999

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
25,30.08; 7,11.09.2017 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 58, w tym:
* na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
» 0sOb prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: O,
» cudzoziemcéw: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 58, w tym kobiet: 43,
miodocianych: O, niepetnosprawnych: 3,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: nie byto
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1 W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie bylo
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Dom Pomocy Spotecznej dla dorostych niepetnosprawnych intelektualnie zostat wpisany do
rejestru doméw pomocy spotecznej dziatajgcych na terenie wojewddztwa podkarpackiego pod
numerem 7/1/01 w dniu 19.11.2001 r.

Decyzja Wojewody Podkarpackiego nr S.11.9013/3/07 z dnia 9.07.2007 r Gmina-Miasto Rzeszow
otrzymata zezwolenie na prowadzenie domu pomocy spotecznej na 85 miejsc na czas niekreslony.

DPS posiada Statut uchwalony Uchwatg Rady Miasta Rzeszowa Nr XII/176/2007 z dnia
24.04.2007 .

DPS posiada Regulamin Organizacyjny z dnia 19.10.2004 r wprowadzony Zarzgdzeniem
Prezydenta Miasta Rzeszowa 1V/739/04.

DPS przeznaczony jest dla 85 mieszkancéw- oséb dorostych niesprawnych intelektualnie. DPS
jest jednostkg budzetowg Gminy-Miasta Rzeszéw. DPS kieruje dyrektor.

W sktad domu wchodzg komorki organizacyjne:

- Dzial opiekunczo- terapeutyczny- ( opiekunki, terapeuci, technik fizjoterapii, pielegniarki,
pokojowe),

- Dziat administracyjno- gospodarczy - (dyrektor, referent, kucharze, kierowca, rzemiesinik,
praczki)

- Sekcja Ekonomiczno-Finansowa ( ksiegowa, kasjer),

- Samodzielne stanowiska - pracownik socjalny, administrator, dietetyk, inspektor bhp i p. poz.,

kapelan

Struktura zatrudnienia:

- opiekunki- 17 pracownikéw,

- terapeuci- 3 pracownik,

- pokojowe- 10 pokojowych,

- pielegniarki- 6 pracownikow,

- technik fizjoterapii-1 pracownik,

- pracownicy socjalni- 2 pracownikow,
- pracownicy pralni- 2 pracownikéw,

- kucharki- 5 pracownikow,

- dietetyk - 1 pracownik,

- krawcowa - 1 pracownik,

- kierowca - 1 pracownik

- rzemieslnik- 1 pracownik

- pracownicy administracji- 8 pracownikow

W DPS dziata zwigzek zawodowy NSZZ "Solidarnos¢”.

Prawo pracy

Przepisy wewnatrzzaktadowe- regulamin pracy regulamin wynagradzania
Pracodawca opracowat regulamin pracy. Regulamin obowigzuje od 1.06.2006 r.
W regulaminie pracy:

- przyjeto jednomiesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy,

- rozktad czasu pracy - pielegniarki, pokojowe, opiekunki w réGwnowaznym systemie czasu
pracy ( od godz. 7.00 do godz. 19.00), pracownicy kuchni w rownowaznym systemie czasu
pracy od godz. 7.00 do godz. 15.00 i od godz. 12.00 do godz.20.00), pozostali pracownicy
od godz. 7.00 do godz.15,00

- ustalono pore nocng od godz. 23,00 do godz. 7.00,

- za prace w niedziele uwaza sie prace od godz. 7.00 do godz. 700 dnia nastepnego,

- termin wypfaty wynagrodzenia za prace okreslona jako 26 dzien miesigca,
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Pracodawca opracowat regulamin wynagradzania . Regulamin obowigzuje od 17.04.2009 r.
Zgodnie z regulaminem pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy,
nagroda jubileuszowa, dodatek funkcyjny, oraz premia, wynagrodzenie roczne tzw ,13".
Pracownicy otrzymujg dodatek za prace w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego.

Umowy cywilnoprawne
W trakcie kontroli pracodawca oswiadczyt, ze nie zawart uméw cywilnoprawnych.

Umowy o prace
Na podstawie akt osobowych pracownikow (

ustalono :

- pracodawca prowadzi akta osobowe pracownikéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

- informacja o warunkach zatrudnienia jest ogélna, nie okresla warunkéw pracy danej osoby,
- pracodawca zawart stosowne umowy o prace,

-pracodawca nie poinformowat pracownikow o réwnym traktowaniu w zatrudnieniu.

Czas pracy
Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy na indywidualnych kartach czasu pracy oraz listach
obecnosci. Kontrolg objeto losowo wybrang grupe pracownikéw zatrudnionych na stanowisku :
pielegniarki (3 pracownikéw), opiekunki (3 pracownikéw), pokojowe (3 pracownikéw), kucharki (2
pracownikow),
W trakcie kontroli na podstawie analizy kart czasu pracy za okres styczen- czerwiec 2017
stwierdzono, ze :
- pracodawca zapewnia 11 godzinne odpoczynki dobowe,

pracodawca zapewnia odpoczynki tygodniowe,

nie stwierdzono przypadkow pracy w godzinach nadliczbowych,

nie stwierdzono przypadku niezapetnienia pracownikowi co 4 niedzieli wolnej od pracy,
Zat. nr 1 stanowig karty czasu pracy pracownikéw.

Wynagrodzenie za prace
Kontrolg objeto listy ptac pracownikébw za okres styczeh-czerwiec 2017. W wyniku analizy

przediozonych przez pracodawce dokumentéw stwierdzono, ze pracodawca wyptaca
wynagrodzenie zgodnie z umowa 0 prace.

Wynagrodzenie wyptacane jest 26 kazdego miesigca.

Zak. nr 2 stanowig listy ptac pracownikéw.

Urlopy wypoczynkowe

Pracodawca sporzgadza plan urlopéw wypoczynkowych na dany rok kalendarzowy. Pracodawca
udziela urlop wypoczynkowego na wniosek pracownika. Ewidencja udzielonych urlopow
prowadzona jest w kartach czasu pracy. Kontrolg objeto pracownikédw wymienionych w czesci dot.
czasu pracy. Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie udzielania urlopéw wypoczynkowych.

Legalnosc¢ zatrudnienia
Pracodawca w 2016 r zatrudnit 3 nowych pracownikéw , w 2017 jednego pracownika.

LW zam.

jest zatrudniona na poast. umowy o prace z dnia na czas okreslony od
oraz umowy nha czas okreslony od ' I. na stanowisku
w petnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem oa W Wys.

1. Pracownica nrzed zatrudnieniem odbywata staz na podst. umowy z PUP w Rzeszowie

od lo
Zgtoszona do ZUS

ur. . W :am. ul.
jest zatrudniona na podst. umowy o prace z dnia a czas
okreslony od jo oraz umowy na czas okreslony od

r. na stanowisku opiekun medyczny w petnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem
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zt. Pracownik przed zatrudnieniem odbywal staz na podst. umowy z PUP w Rzeszowie od

5do
Zgtoszony dn 7US
- P r. w Rzeszowie, zam. I ul.
‘est zatrudniona na podst. umowy o prace z dnia na czas
okreslony od do oraz umowy na czas okreslony od do
. na stanowisku terapeuta w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem
zt. od w wysokosci zt. Pracownik przed zatrudnieniem odbywat staz na
podst. umowy z PUP w Rzeszowie od do
Zgtoszony do ZUS
-P.
jest zatrudniona na podst. umowy o prace z dnia r na czas okreslony
oa i do >faz umowy na czas okreslony od do r. na
stanowisku opiekuna w pelnym wymiarze czasu pracy za wyudyiouzeniem z. od
yysokosci Pracownik przed zatrudnieniem odbywat staz na podst. umowy z
PUP w Rzeszowie od do

Zgtoszony do ZUS

W trakcie kontroli stwierdzono, ze w okresie od stycznia do grudnia 2016 r. dopetniono obowigzku
optacania comiesiecznych sktadek na fundusz pracy:

- za styczen 2017 w dniu 6.02.2017. w kwocie 2922,99 #,

- za luty 2017 w dniu 6.03.2017 w kwocie 2907,13 z,

- za marzec 2017 w dniu 5.04.2017 w kwocie 5419.06 z,

- za kwiecien 2017 w dniu 5.05.017 w kwocie 2804.27 z,

- za maj 2017 w dniu 5.06.2017 w kwocie 2821,59 #,

- za czerwiec 2017 w dniu 5.07.2017 w kwocie 2723,84 7,

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Szkolenia z zakresu bhp

Pracodawca ustalit zasady przeprowadzania szkolen z zakresu bhp.

Szkolenie wstepne:

Na podst. analizy akt osobowych pracownikow objetych kontrolg stwierdzono, ze pracownicy ci
posiadajg wstepne szkolenie ogolne i stanowiskowe. Czas trwania szkolenia wstepnego wynosi 8
godzin (w karcie wpisywany jest jeden dzieh szkolenia).

Pracodawca opracowat program szkolenia wstepnego ogodlnego oraz programy szkolenia
wstepnego stanowiskowego na stanowiskach - Kierownik Dziatu Opiekunczo-Terapeutycznego,
Kierownik Dzialu Administracyjno-Gospodarczego, pracownik biurowy, dietetyk, pracownik
socjalny, sanitariusz, opiekun, pokojowa, terapeuta, pielegniarka, kucharz, fizjoterapeuta,
kierowca, rzemieslnik, praczka.

Szkolenia okresowe:

W trakcie kontroli stwierdzono, ze pracownicy objeci kontrolg posiadajg szkolenie okresowe.
Pracodawca jest organizatorem szkolen okresowych, ostatnie szkolenie zostato przeprowadzone
24.05.2017 dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych. Pracodawca posiada dokumentacije z
przeprowadzonego szkolenia oraz programy szkoleh okresowych.

Badania profilaktyczne.

Badania profilaktyczne sa przeprowadzane przez Poradnie Medycyny Pracy SP ZOZ nr 2 w
Rzeszowie.

Badania wstepne:

Na podst. analizy akt osobowych pracownikéw zatrudnionych w 2016 i 2017 roku, stwierdzono, ze
pracownicy ci posiadajg wstepne badania profilaktyczne. Pracodawca wystawia pracownikom
skierowania na badania profilaktyczne.

Badania okresowe:

Pracownicy objeci kontrolg posiadaj aktualne badania okresowe.

Dodatkowe uprawnienia
P. ilada uprawnienia typu Ew Il grupie.



Ocena ryzyka zawodowego

Pracodawca dokonat oceny ryzyka zawodowego na stanowisku : dyrektor, gtdwna ksiegowa,
kierownik, terapeuta, fizjoterapeuta, instruktor terapii zajeciowej pielegniarka, kucharz,
pielegniarka, opiekun, pokojowa, pracownik administracyjno-biurowy, kierowca, rzemieslnik,
praczka, dietetyk, pracownik socjalny, inspektor bhp, kapelan. Ocena narazenia na czynniki
biologiczne jest niepetna

- na stanowisku terapeuta, fizjoterapeuta brak petnego wykazu czynnikéw biologicznych
(wymieniono 18), brak zakwalifikowania danego pracownika do grupy narazenia,

- na stanowisku pielegniarki- brak wykazu prac w narazeniu na czynniki biologiczne, brak petnego
wykazu czynnikow biologiczny, nieprawidtowa kwalifikacji do Il grupy narazenia pomimo
wymienienia czynnikéw biologicznych nalezacych do Il grupy,

- na stanowisku opiekun, pokojowa, sanitariusz - brak wykazu prac w narazeniu na czynniki
biologiczne, brak petnego wykazu czynnikdéw biologiczny,

- brak wykazu pracownikéw

- brak wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za bhp,

Pracownicy zostali zapoznani z oceng ryzyka zawodowego za pisemnym potwierdzeniem

Substancje i preparaty niebezpieczne.

Pracodawcg opracowat wykaz preparatéw chemicznych i sSrodkéw dezynfekcyjnych uzywanych w
zakladzie oraz spis substancji niebezpiecznych. Pracodawca posiada karty charakterystyki
stosowanych Srodkow. Brak jest spisu substancji niebezpiecznych, t

Pracodawca opracowat instrukcji bhp przy stosowaniu srodkéw dezynfekcyjnych- instrukcja ta jest
ogdlna nie okre$la zasad bezpieczenstwa okreslonych w kartach charakterystyk poszczeg6inych

srodkéw dezynfekcyjnych, i

Pomiary czynnikdw szkodliwych i ucigzliwych

Pracodawca nie wytypowat czynnikow szkodliwych i niebezpiecznych dla ktérych wykonuje sie
badania i pomiary.

Pracodawca przeprowadza pomiary czynnikdéw szkodliwych i niebezpiecznych dla zdrowia :

- gabinet rehabilitacji - pole elektromagnetyczne ( Magnetronik MF-10) - ostatnie pomiary
przeprowadzono 5.04.2016 r

Odziez robocza i srodki ochrony indywidualnej

Pracodawca opracowal zasady gospodarowania odziezg roboczg i obuwiem wprowadzone
Zarzadzeniem Nr 12/2016 Dyrektora z dnia 6.12.2016 r. W trakcie kontroli na podstawie analizy
kart odziezowych stwierdzono, ze pracodawca zapewnia pracownikom odziez roboczg i obuwie
robocze zgodnie z tabelg odziezowa, |

Obiekty i pomieszczenia pracy / jy

Budynek Domu Spé6$&jfoej-8&e86i zostat oddany do eksploatacji w 2013 r, spetnia wymogi w
zakresie prowadzonej dziatalnosci/

Budynek zostat wyposazony do dzwig osobowy nr. fab. 3575- urzadzenie posiada decyzje UDT
dopuszczajgcg do eksploatacji wazng do 30.04.2019 r.

Pracodawca w trakcie kontroli przediozyt protokét z pomiaréw instalacji elektrycznej ( pomiary sag
wazne do 20.07.2022)

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne
Pracownicy majg zapewnione pomieszczenia higieniczno-sanitarne.

Stanowiska i procesy pracy

Gabinet Fizykoterapii:

- Magnetronic MF-10 nr 2934 - posiada aktualny przeglad okresowy przeprowadzony 2.12.2016,

- Aparat do elektroterapii i ultradzwiekéw Intelekt Adwnced 145 - posiada aktualny przeglad
okresowy przeprowadzony 2.12.2016,

- Lampa Solux nr SL-24/08/11 - posiada aktualny przeglad okresowy przeprowadzony 2.12.2016,
- Lampa Solux nr LSC nr 156 - posiada aktualny przeglad okresowy przeprowadzony 2.12.2016,
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- Lampa Bioptron nr 022-0458 - posiada aktualny przeglad okresowy przeprowadzony 2.12.2016,
- Laser Terapus 2 nr 0686 - posiada aktualny przeglad okresowy przeprowadzony 2.12.2016,
- Rotor Motometr nr U47VM2-01 - posiada aktualny przeglad okresowy przeprowadzony
2.12.2016,
- Cryo- T nr CT 1492JD - posiada aktualny przeglad okresowy przeprowadzony 2.12.2016,

Laser znajduje sie w oddzielnym pomieszczeniu, oznakowanym zgodnie z przepisami. Drzwi
prowadzgce do pomieszczenia nie posiadajg zdalnej blokady ( wymaganej zgodnie z
dokumentacjg techniczna pkt 4.2.3 instrukcji obstugi Terapusu ).

Kuchnia :

W kuchni eksploatowane sg nastepujace urzadzenia:

- patelnia elektryczna PE-025 - posiada dokumentacje techniczno- ruchowa,

- kociot warzelny KE-150.8 - posiada dokumentacje techniczno- ruchowa, brak jest przegladu
okresowego przeprowadzonego przez osobe upowaznione do obstugi urzadzen cisnieniowych i
pracujacych pod napieciem,

- elektryczny piec konwekcyjny 000.p-3W.

- kuchnia gazowa 700.KG-4/PG-2 - posiadajg dokumentacje techniczno- ruchowa,

- sprzet pomocniczy : frytkownica, krajalnica, obieraczka do ziemniakbw , maszyna do
rozdrabniania jarzyn, bemar, maszyna do mielenia miesa, zmywarka, robot kuchenny,
mikrofalowka, szafy chtodnicze, zamrazarki.

Pracodawca opracowat instrukcje bhp w zakresie obstugi w/w urzadzen.

Pralnia :

W pralni uzytkowane sa:

- pralnicowirowka medel UX75PVPU70001- posiada dokumentacje techniczna,

- pralnicowirébwka AWM 1000- posiada dokumentacje techniczna,

- wirbwka WP-8 - posiada dokumentacje techniczna,

- prasowalnica nieckowa typ MG-3E/A - posiada dokumentacje techniczna,

Pracodawca opracowat instrukcje BHP na stanowisku praczki oraz instrukcje obstugi wiw
urzadzen.

Transport

Pracogawca we'Jopracowat instrukcje bhp przy recznych pracach transportowych oraz procedury
postepowania przy podnoszeniu i przenoszeniu pensjonariuszy.

Pracodawca wyposazyt pracownikbw w sprzet pomocniczy do przewozenia mieszkancow, do
przewozenia positkbw. Pracodawca sporzadzit wykazu prac szczegolnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet.

Wypadki przy pracy
Pracodawca w trakcie kontroli oSwiadczyt, ze w okresie 2015-2017 nie stwierdzono wypadkow
przy pracy oraz chor6b zawodowych..

Stuzba bhp
Pracodawca zatrudnia na podstawie umowy o prace inspektora bhp w wymiarze 1/8 etatu.

W DPS dziata Organizacja Zakltadowa NSZZ "Solidarnosc¢”.
3. W czasie kontroli wydano: —
a/ decyzji ustnych: ,
b/ polecen: —+—
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)n zatgcznik(i) n—-do protokotu.

4. W czasie kontroli spfawdzono/nie sprawdzanor) tozsamos¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasuymiejsca i przyczyny legitymowania)
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5. W czasie kontroli pebtano/nie pobranon prébki surowcéw i materiatbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/me-trdztetorié”*porad:
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 5,
Z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalgcza sie/nie. zalgcz-a-siel 1 zatgcznikOw: 2, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:
Zalgcznik nr 1 stanowig karty czasu pracy pracownikow

Zalgcznik nr 2. stanowig listy ptac pracownikéw
(wyszczegolnienie zatgcznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Pracodawcy

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

W dniu 11.09.2017 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o0 objecie tajemnicag
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosku. N
Whniosek stanowi zatacznik nr'  ‘do protokotu kontroli. N

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi€¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkow prawnych.
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Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wniesiono/nie wniesiono/zostang wmesione”
dodnia.......cccovvveeenn. * ~
Zastrzezenia stanowia zatgcznik nr.... do protokotu kontroli.¢*’

okalicznosci-umQ ztiwiajgoyGh-ujawnienie-tQz-samoscLpj.acownika 4ub-GSGhby protokot-przestuchania
zostal-zruszczoawiarL 23 ust. 5 ustawy o Panstwowei-Inspekcii-Praey"). ¥*1----

/1,02 <30\"\y-

(miejsce i data podpisania protokotu)

n - odpowiednig pozycje zaznaczy¢
n - niepotrzebne skresli¢
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panstwowa inspexqga pracy

OKREGOV\I/E%V%EEIEFSSPZEOI%{S/QRO;\TU PRACY .D?:]Yi PleleI()itihskic;jiI{;IFEzEc:goZvvli\lEJi
o gen 3t Macaka 4 380 RSO v Ul Powstancow Styczniowyeh 37 b esz6w, dnia 14.09.2017 .
(piecze¢ naglowkowa inspektora pracy) 15,09, 2017
N rej.  130075-5317-K030-NKk01/17 WPLYNELO
Nr. L. pdis..............

170914102705601130075

Dom Pomocy Spotecznej im. Jozefy
Jaklinskiej

ul. Powstancow Styczniowych 37
35-607 Rzeszow

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 6, 6an w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640), po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
25,30.08; 7,11.09.2017 r.

nakazuje:

1 Uzupehic ocene narazenia pracownikdw na czynniki biologiczne o :

- petny wykaz czynnikéw biologicznych,

- kwallifikacje pracownikéw do poszczegdlnych grup narazenia.

- wykaz pracownikow zakwalifikowanych do Il lub IV grupy narazenia,

- czas trwania narazenia na dziatanie czynnika biologicznego,

- rejestr prac narazajgcych pracownikdw na ekspozycje czynnika biologicznego,
- podanie osoby odpowiedzielnej za stan bhp w zakresie czynnika biologicznego,

Termin wykonania: 30.11.2017

Podstawa prawna:
art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2017r. poz.
786 ze zmianami z 2017r. poz. 962),
art.2221ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze zmianami
oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),
8 5 7 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych
czynnikdéw biologicznych dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw
zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. Nr 81, poz. 716 ze zmianami z 2008 r. Nr 48, poz.

288),

2. Uzupelni¢ instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy przy prowadzeniu procesow dezynfekcji i
sterylizacjio zasady bezpieczenstwa okreslone w kartach charakterystyk poszczegolnych
Srodkéw dezynfekcyjnych.

Termin wykonania: 30.11.2017

Podstawa prawna:
art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej InSpekcji Pracy (Dz.U. z 2017r. poz.
786 ze zmianami z 2017r. poz. 962),
art. 2378 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),

8 41 ust. 1,2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w
sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),



%

3. Wytypowaé czynniki szkodliwe wystepujgce w procesach technoligicznych w celu
przeprowadzania badan i pomiaréw tych czynnikéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
Termin wykonania: 30.11.2017
Podstawa prawna:
art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2017r. poz.
786 ze zmianami z 2017r. poz. 962),
art. 227 81 pkt.2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),
8 4, 5 rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy(Dz. U. Nr 33, poz. 166),

4. Zapewni¢ wykonywanie zabiegébw z uzyciem lasera posiadajgcym wytacznik zdalnej blokady
lasera potaczony z blokada drzwi prowadzacych do pomieszczenia lasera.

Termin wykonania: 30.11.2017

Podstawa prawna:
art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2017r. poz.
786 ze zmianami z 2017r. poz. 962),
art.207 8 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),
845 ust.2,3 i 51 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997
r. w sprawie ogolnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz.
1650 ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy
Rzeszowie, adres: 35-234 Rzeszow, ul. Gen .St. Maczka 4.

Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust 5 ustawy o Panstwowej
Inspekcji. Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktéry wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji, ktérym zostat nadany rygor natychmiastowej
wykonalnos$ci, nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 83 pkt 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminéw
powiadomic¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy o Parnstwowej Inspekcji Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie srodkéw egzekucyjnych w trybie
okreSlonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. 0 postepowaniu egzekucyjnym w adniinistracji
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1619).

MM]

11 - niepotrzebne skresli¢

{podpisjpiecze¢ inspektora pracy)



PANSTWOWA inspekcja pracy
INSPEKTOR PRACY
OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY

w RZESZOWIE P .
ul. gan, St. Maczka 4. 35-234 Rzsszow * RZESZOW, dma 14.09.2017 r.

tel. (017) 71 72 QQQ fax (017) 71 72 020

(piecze¢ nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 130075-5317-K030-Ws01/17

Dom Pomocy Spotecznej im. Jozefy
Jaklinskiej

ul. Powstancoéw Styczniowych 37
35-607 Rzeszéw

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8 w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 786, z pdzn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 25,30.08; 7,11.09.2017 r.

wnosze o:

1 Niezwloczne poinformowanie pracownikbw o warunkach zatrudnienia w sposéb zgodny z
postanowieniami art.29 kodeksu pracy.

Podstawa prawna:
art. 29 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),

2. Udostepnienie pracownikom tekstu przepiséw dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu
Podstawa prawna:
art. 94 lustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze zmianami
oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),

3. Zapewnienie czasu trwania szkolenia wstepnego z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Podstawa prawna:
art.2373 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
Zmianamj oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),
8 8 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami oraz z 2007 r.
Nr 196, poz. 1420),
czesC |, Il zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze
zmianami oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420),



Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskow nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

MM]

(*) = niepotrzebne skresli¢



